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Viel los in der Ortsgruppe
Auf der Suche nach einer neuen Heimat 
Bericht der Vorsitzenden

Eine unserer zentralen Aufgaben 
seit Beginn der Wahlperiode ist die 
Schaffung einer neuen Heimat für 
unsere Mitglieder. Eine Wasser-
wacht gehört ans Wasser, um dort 
ihrer ureigensten Aufgabe gerecht 
zu werden, den Ertrinkungstod zu 
verhindern und zusätzlich der Ka-
meradschaft eine wichtige Basis 
zu bieten. In Burglengenfeld gibt 
es zwei Orte an denen Wasser und 
Wasserwacht verbunden werden 
können. 

Im Wohlfühlbad Bulmare, in dem 
wir unsere Kinder-, Erwachsenen- 
und Kraulkurse anbieten sowie die 
Trainingseinheiten. Durch unsere 
häufige Anwesenheit und die ganz-
jährige Nutzbarkeit des Bades liegt 
es nahe hier eine neue Heimat zu 
suchen. Diesen Prozess verfolgen 
wir weiterhin und stehen hier in en-
gem Kontakt mit dem Aufsichtsrat 
der Bulmare GmbH. 

In den letzten Monaten kristalli-
sierte sich allerdings immer mehr 
eine Weiterentwicklung des „alten 
Flussbades“ heraus. Auch hier 
haben wir unsere Fühler ausge-
streckt. In ersten Gesprächen über 
alle Fraktionen hinweg haben wir 
unsere Mitarbeit angeboten und 
auch eine mögliche Übernahme 
von Aufgaben im Bereich des Ba-
deplatzes in Aussicht gestellt. Das 
„alte Flussbad“ ist unsere Wiege, 
die erste „Wachstation“ der Orts-
gruppe. Während eines Kamerad-
schaftsabends am Irl wurde diese 
Idee geboren und durch uns ver-
folgt.

Im Rot-Kreuz-Haus herrscht chro-
nischer Platzmangel für unsere 
Einsatzmittel und daher stellten wir 
bereits Planungen für eine Erwei-
terung dieses Gebäudes vor. Ak-
tuell liegen diese Planungen beim 
BRK-Kreisverband Schwandorf zur 

Machbarkeitsüberprüfung.
Nach einer Rückmeldung werden 
weitere Schritte eingeleitet.

Ausblick Neuwahlen
Die aktuelle Wahlperiode - 2017 bis 
2021 – geht dem Ende zu und unsere 
Neuwahlen stehen an. Wir suchen 
weiterhin motivierte Mitglieder, die 
unsere Arbeit der Vorstandschaft 
unterstützen. Während der Klau-
surtagung im Januar 2020 war 
auch diese Entwicklung Thema 
und es kristallisierten sich Ände-
rungen in einzelnen Besetzungen 
heraus. Wir brauchen Unterstüt-
zung in der Weiterentwicklung der 
Bereiche technische Leitung und 
Jugendleitung, um unsere aufwen-
dige Arbeit so erfolgreich fortführen 
zu können wie bisher!
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Fördern und Fordern 
der Zusammenarbeit 
in Burglengenfeld

Klausurtagung
Fast drei Jahre Vorstandsarbeit 
sind seit der letzten Wahl ins Land 
gezogen. Bereits 2017, kurz nach 
der Wahl der aktuellen Vorstand-
schaft, sind wir in eine Klausur 
gegangen und haben verschie-
den Zielsetzungen festgelegt. Drei 
Jahre lang haben wir diese Ziele 
in vielen kleinen Projekten verfolgt 
und umgesetzt. Ein tolles Ergebnis 
das dieses Team zusammen mit 
Ihren vielen Beauftragten in diesen 
Jahren geleistet hat. Entstanden ist 
eine breit aufgestellte Organisation, 
die ihre Aufgaben auf möglichst 
viele Schultern verteilt.

Weil wir uns aber immer weiter  
entwickeln wollen und die Arbeits-
aufteilung an aktuelle Gegebenhei-
ten anpassen müssen, trafen wir 
uns erneut zu einer Vorstandsklau-
sur. Zum einen galt es ein Resümee 
zu ziehen, was umgesetzt werden 
konnte. Zum anderen betrachtete 
man die mittelfristigen Ziele, ob sie 
noch umsetzbar sind.
In einzelnen Workshops wurden 
Vorgaben für die kommenden 14 
Monate definiert. Einige dieser 
Ziele konnten bereits bis heute 
umgesetzt werden. Auch die Aus-
richtung wie wir sie 2017 festleg-
ten, wurde überprüft und zum Teil 

angepasst. Zusätzlich wurden die 
Weichen gestellt, um uns auch wei-
terhin auf Erfolgskurs zu halten. So 
starten wir als Wasserwacht Burg-
lengenfeld gestärkt in das letzte 
Jahr der aktuellen Wahlperiode. In 
den nächsten Wochen und Mona-
ten werden wir gemeinsam daran 
arbeiten die definierten Ziele umzu-
setzen und Projekte wie „neue Hei-
mat“ oder „neues Einsatzkonzept“ 
auf die Zielgerade zu bringen!

Die aktuelle Vorstandschaft
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Viel Neues beim Erfolgskonzept

Der mit Abstand wichtigste Teil der Wasserwacht-Ar-
beit ist es Kindern und Erwachsenen das Schwimmen 
beizubringen. Aus diesem Grund führt die Ortsgruppe 
seit Jahrzehnten Kinder-Schwimmkurse durch. An-
fangs im Frei- und Hallenbad in Burglengenfeld. Nach 
deren Schließung wanderte man ab in das Schwimm-
bad des Kinderheims Kallmünz. Erst nach der Eröff-
nung des Bulmare mit seinem Lehrschwimmbecken, 
waren die Voraussetzungen wieder vorhanden in Burg-
lengenfeld diesen überaus wichtigen Teil unserer 
Tätigkeit vor Ort ausüben zu können.
Seitdem hat sich Vieles getan. In dieser ganzen Ent-
wicklung wurde ein eigenes Konzept erarbeitet und die 
Abläufe so optimiert, dass es den meisten Kindern er-
möglicht wird, den Schwimmkurs mit einer Seepferd-
chen-Auszeichnung abzuschließen.

Neue Kursleitung
Diesen hohen Standard zu halten erfordert unglaublich 
viel Zeit und Hingabe. Wolfgang Dantl hat bewiesen, 
dass es ihm ein Anliegen ist möglichst vielen Kindern 
sicher in und durch das Wasser zu helfen. Im ver-
gangenen Jahr verabschiedete er sich nach mehr als 
zehn Jahren aus dem Schwimmkurs-Organisations-
Team. Unter seiner Leitung erlernten mehr als 1.000  
Kinder das Schwimmen. Den Staffelstab übernimmt nun  
Judith Reichenbach.

Neue Schwimmausbilder
Aber was wäre dies ohne das 25-köpfige Schwimm-
ausbilder-Team. Mit insgesamt 18 S-Schein-Inhabern, 
einer neuen Ausbilder-Anwärterin und den zusätzlich 
vielen Helfern leisten sie jede Woche ehrenamtlich ih-
ren Dienst am Nächsten. Seit dem vergangenen Jahr 
haben wir in der Ortsgruppe eine neue Schwimmaus-
bilderin. Wir beglückwünschen Katharina Hirsch zur 

bestanden Schwimmausbilder-Prüfung. Dass diese 
neuen Kräfte mehr als notwendig sind, beweist unser 
Jahrespensum:

• 12 Kinderschwimmkurse mit je 13  
Terminen (10 regulären + 3 Zusatzstunden)

• 1 Schwimmkurs für Jugendliche &  
Erwachsene

• 2 Kraulkurse für Anfänger &  
Fortgeschrittene

Das bedeutet zusammengenommen: Es finden an 
96 Tagen Schwimmkurse der Ortsgruppe im Bulmare 
statt. Im Schnitt sind dabei 4 Ausbilder eingebunden.

Übergabe
goldenes Seepferdchen
Wolfgang Dantl übergibt nun den Staffelstab, 
den er wiederum von Philipp Wolf erhalten 
hat, an die neue Kursleiterin Judith Reichen-
bach. Sie kann dabei weiterhin auf das 
erfolgreiche Team zählen, dass bereits seit 
Jahren die Schwimmkurse ausrichtet: Sabine 
Renner für die Einteilung der Schwimmlehrer 
und Michael Arnold für die Abrechnung der 
Schwimmkurse.
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Judith Reichenbach
Neue Schwimmkursleitung

Neue Anmeldung
Um den gestiegenen Erwartungen 
als auch Anforderungen gerecht 
zu werden, wird die Anmeldung 
der Schwimmkurse ab Mitte des 
Jahres 2020 auf ein Online-An-
meldesystem umgestellt. Dieses 
DSGVO-konforme Medium er-
möglicht es uns zukünftig über die 
Homepage der Ortsgruppe die An-
meldung laufen zu lassen. 

Neue Urkunden
Damit allerdings noch nicht genug 
mit den Neuerungen: Auch für die 
Kinder tut sich etwas. Im Rahmen 
der Veröffentlichung mit dem neu-
en Logo der Wasserwacht, über-
arbeitete und individualisierte die 
Ortsgruppe die Seepferdchen-Ur-
kunden. Auch Kinder, die nicht die 
erforderliche Schwimmleistung er-
bringen können, erhalten zukünftig 
eine Urkunde zum Abzeichen des 
„Kuddels“. Somit verlässt jeder 
Teilnehmer den Schwimmkurs mit 
einem Erfolgserlebnis.

Seit Jahren erfreut sich das  wöchentliche Schwimm-
angebot der Ortsgruppe großer Beliebtheit. Trotz 
des eventuell etwas unkomfortablen Zeitpunkts, 
jeweils Samstagmorgen von 8:00-10:00 Uhr, kön-
nen wir uns jährlich über steigende Teilnehmerzah-
len im Kinderschwimmtraining freuen. Im letzten 
Jahr trainierten im Schnitt 102 Kinder in den ver-
schiedenen Altersgruppen, die sich hier vom Kinder-
gartenalter bis zu den Jugendlichen der 8. Klassen  
erstrecken. 

Jugendliche und Erwachsene nutzen  
das Montagstraining
Ohne den ehrenamtlichen Einsatz unserer ambi-
tionierten Trainer wäre dies alles überhaupt nicht zu 
stemmen. Rund 50 Ausbilder und Hilfsausbilder sind 
das ganze Jahr über im Einsatz um dieses Pensum  
gewährleisten zu können. Insgesamt 1.050 Stunden 
wurden dadurch alleine im Samstagstraining an Auf-
sichtsarbeit geleistet. Für die drei Trainingsgruppen 
der Jugendlichen und Erwachsenen geht es regelmä-
ßig Montagabend ins Wasser.

schwimmkurse@wasserwacht-burglengenfeld.de

626 
Schwimmkursstunden 

310 
Seepferdchen

18 
Lehrscheininhaber 

Die wöchentlichen  
Trainingseinheiten
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Um eine effiziente Wasserrettung betreiben zu kön-
nen, bedarf es dringend finanzieller Unterstützung für 
die Basisarbeit. In der heutigen Zeit sind öffentliche  
Zuwendungen bei Weitem nicht mehr ausreichend, um 
notwendiges Gerät zu beschaffen, den Unterhalt von 
Wachstationen, Motorrettungsbooten, Tauchgerät-
schaften u.v.m. zu finanzieren, Ersatzbeschaffungen 
durchzuführen und teure Ausbildungen zu bezahlen.

Dies ist einer der Gründe weshalb sich die Ortsgruppe 
seit Jahren stark im gesellschaftlichen Leben der Stadt 
Burglengenfeld engagiert. 

Piratenball
Der größte noch in der Stadt verbliebene Faschings-
ball ist seit Jahrzehnten eine feste Größe im Veran-
staltungskalender der Stadt Burglengenfeld. Mit bis zu 
600 Gästen ist er aus der fünften Jahreszeit gar nicht 
mehr wegzudenken. In den letzten Jahren heizten den 
Gästen die Lokalmatadoren von „Sappralot“ ein.
Am 13. Februar 2021 geht es weiter!

Kinderpiratenball
Wo treffen sich Schulkameraden etwa 15 bis 20 Jahre 
nach der Abschlussfeier wieder? Richtig, beim größ-
ten Kinderfasching im Städtedreieck in der Stadthal-
le Burglengenfeld. Die regelmäßig 800 Besucher der 
Veranstaltung sind Jahr für Jahr begeistert von der  

Stimmung, die das Team rund um die Jugendleitung 
und DJ Wolfgang in die Halle bringen. Wir freuen uns 
schon jetzt auf den 17. Januar 2021.

Weihnachtsmarkt
Als Erfolg stellte sich in den letzten Jahren auch immer 
wieder die Teilnahme am Weihnachtsmarkt dar. Freun-
de, Gäste und Gönner fragen zwischenzeitlich schon 
Wochen vor der Veranstaltung, ob der Treffpunkt mit 
leckerem Trinken und Essen wieder am gleichen Platz 
zu finden ist. Für uns ist das ein Ansporn weiterzuma-
chen.

Verkaufsoffene Sonntage
Ein weiterer fester Bestandteil ist zwischenzeitlich die 
Teilnahme an den Verkaufsoffenen Sonntagen des Wifo 
Burglengenfeld. Vor allem auch in Zeiten von Amazon 
und Co. ist es uns wichtig eine gute Beziehung zu den 
lokalen Wirtschaftsbetrieben zu pflegen. Im Gegenzug 
erfahren wir immer wieder eine finanzielle Unterstüt-
zung für unsere Projekte. 

Mittelbeschaffung für  
unsere eigentlichen Aufgaben

Die Wasserwacht als Teil des Bayerischen Roten 
Kreuzes (BRK) ist keine eigenständige Gemein-
schaft. Dies führt dazu, dass Veranstaltungen 
besteuert werden. Damit möglichst jeder erwirt-
schaftete und gespendete Euro ankommt, wur-
de 2015 für den fördertechnischen Bereich der 
‘Förderverein zur Unterstützung der Arbeit der 
Wasserwacht Burglengenfeld e. V.” gegründet. 

Nähere Infos unter: 
foerderverein@wasserwacht-burglengenfeld.de
Vorsitzender Mathias Reichenbach
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Abzeichennahme 2019
Seepferdchen:     310
Seeräuber:     123
Schnorchelabzeichen:          4

Deutsches Jugendschwimmabzeichen:  Bronze:  178 Silber: 71 Gold: 11
Deutsches Schwimmabzeichen:   Bronze:  4 
Rettungsschwimmabzeichen:   Bronze: 11 Silber: 43 

Bayern schwimmt
Die Ortsgruppe Burglengenfeld hatte in diesem Zusammenhang 
bayernweit die zweitmeisten Abzeichen.

Nach einer stetig zunehmenden 
Zahl an „Nichtschwimmern“ und 
dem Rückgang des Schwimm-
unterrichts an Schulen, hat die 
Wasserwacht Bayern zusam-
men mit dem Kultusministerium 
eine Aktion ins Leben gerufen, 
die dem entgegenwirken sollte.  
„Bayern schwimmt“ war geboren.

Ziel war es vom 15. bis 19. Juli 
2019 möglichst allen 4. Klassen 
einen durch die Wasserwachten 
begleiteten Schwimmunterricht 
zu ermöglichen und somit die Be-
kämpfung des Ertrinkungstodes zu 
forcieren. Die Wasserwacht Bayern 
hat dazu ein Programm mit Texten, 
Presseberichten, Anschreiben an 
Mandatsträger und vieles mehr zur 
Verfügung gestellt. Ein gut durch-
dachtes und durchgeplantes Kon-
zept, um die Schwimmfähigkeit zu 
fördern. 
Bereits seit der Eröffnung des 
BULMARE hat die Ortsgruppe 
Burglengenfeld einen engen Kon-
takt zu den Schulen - zunächst 
in Burglengenfeld, später kamen 

auch die umliegenden Gemeinden 
dazu. Hier begleiten wir nun kon-
tinuierlich den Schwimmunterricht. 
Highlight und Ende des jeweiligen 
Schwimmjahres ist die feierliche 
Übergabe der Abzeichen in den 
Schulklassen. Vorreiter für diese 
Kooperationen waren Stefan Ritt-
ger und Hans Lachner, die sich von 
Anfang an um den Schwimmunter-
richt bemühten. 
 
Für „Burglengenfeld schwimmt“ 
2019 war es in den Wochen vor 
den Sommerferien soweit. Endlich 
durften die Schüler unter den Au-
gen der Schwimmausbilder unse-
rer Ortsgruppe die angestrebten 
Abzeichen ablegen.
Im Bulmare konnten schließlich aus 
folgenden Schulen Abzeichen ab-
genommen werden:

• Grundschule Burglengenfeld
• Realschule Burglengenfeld
• Gymnasium Burglengenfeld
• Grundschule Teublitz
• Mittelschule Kallmünz 

Dabei wurden insgesamt 182 Ab-
zeichen abgelegt. Ein tolles Resü-
mee der „Bayern schwimmt“- Wo-
che.
Für das Jahr 2020 wurde erneut die 
„Bayern schwimmt“-Woche aus-
gelobt. Vom 13. bis 17. Juli 2020 
wird bayernweit in den Schulen der 
Schwimmunterricht mit den ehren-
amtlichen HelferInnen und Ausbil-
derInnen auch unserer Ortsgruppe 
abgedeckt.

755 
Abzeichen
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Buntes Jugendprogramm

Egal ob aktive Wasserratte oder 
kreative Bastelfee, im Jugendpro-
gramm unserer Ortsgruppe ist für 
jeden etwas dabei. Dabei kommen 
auch Programmpunkte an der fri-
schen Luft nicht zu kurz. So wurden 
in den letzten Jahren Wanderungen 
organisiert, eine Kanutour veran-
staltet oder Wasserballturniere im 
Freibad Rieden abgehalten. Bastel-
nachmittage werden vor allem von 
unseren jüngeren Mitgliedern gerne 
besucht. Auch lehrreiche Veran-

staltungen, wie zuletzt im Februar 
2020 die Besichtigung des Ret-
tungshubschraubers am Uniklini-
kum Regensburg, oder ein Infotag 
über den Gewässerschutz im Sep-
tember 2018 sind immer wieder mit 
dabei. Nicht zuletzt zu erwähnen 
sind auch zahlreiche längere Aus-
flüge, wie das jährlich stattfindende 
Hüttenwochenende für die Jugend-
lichen von 14-16 Jahren und natür-
lich das große Zeltlager der Orts-
gruppe. Auch im kommenden Jahr 

ist bereits wieder vieles geplant, nä-
here Infos hierzu können dem Ver-
anstaltungskalender auf Seite 18 
entnommen werden.

Unter freiem Himmel 
in Schwarzenfeld

Das Jugendhighlight des Jahres ist 
- das ortsgruppeneigene Zeltlager. 
Doch nicht nur die Kleinen kom-
men sehr gerne, auch die Betreuer-
zelte sind gut gefüllt und benötigen 
beinahe so viele Schlafplätze wie 
die eigentlichen Teilnehmer. Aber 
das ist auch gut so. Ohne die tat-
kräftige Unterstützung aller jung-
gebliebenen Frischluftfreunde wäre 
dieses Event kaum schaffbar.
Bereits der Aufbau am Mittwoch-
nachmittag vor Fronleichnam er-
freut sich über jede helfende Hand. 
30 Erwachsene schuften den gan-
zen Nachmittag um 12 Zelte, ein 
paar Pavillons, alle Küchenutensi-
lien und die Strom- und Wasser-
versorgung für die folgenden Tage 
aufzubauen. Als Belohnung klingt 

dann der Abend gemütlich am 
Lagerfeuer beim Kameradschafts-
abend aus. Die Kinder kommen 
jeweils ab Donnerstagnachmittag 
dazu und durchlaufen in den fol-
genden vier Tagen ein abwechs-
lungsreiches Programm mit Lager-
olympiade und vielen Spielen, bei 
denen am Ende des Zeltlagers eine 
bunt gemischte Gruppe aus jünge-
ren und älteren Kindern als Sieger 
hervorgeht. Das Baden gehen wird 
dabei natürlich bei beinahe keinem 
Wetter vernachlässigt und auch der 
Bereich Jugendausbildung kommt 
nicht zu kurz. Am Wasserwacht-
Nachmittag wird den Kindern jedes 
Jahr ein Bereich der Wasserwacht 
näher geführt, mit dem die Teilneh-
mer des Schwimmtrainings sonst 

nicht übermäßig in Berührung 
kommen. Im letzten Jahr durften 
wir hierzu beispielsweise das Ge-
wässer, Natur- und Umweltschutz-
team bei uns begrüßen, das uns 
den Lebensraum Wasser und Ufer 
einmal von einer ganz anderen Sei-
te dargestellt hat. 
Zu Ende geht das Zeltlager dann 
jeweils am darauffolgenden Sonn-
tag mit dem Elternfrühstück, nach 
welchem alle Teilnehmer verab-
schiedet werden und die Betreuer 
sich ans Aufräumen machen dür-
fen. 

110 
Kinder und Erwachsene 

3

(1) Lisa Huttner
Jugendleiterin

(2) Julia Islinger
Stellvertretende  

Jugendleiterin
(3) Johanna Mößner

Stellvertretende  
Jugendleiterin (berufen)

1

2
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Bei der „Bayerischen“
Jedes Jahr nehmen Jugend- und Erwachsenengruppen der Ortsgruppe 
an Rettungsschwimmwettbewerben teil. Hierbei beweisen die Kinder 
und Jugendlichen ihr Können im Bereich Schwimmen und Erster Hilfe 
immer in gemischten Teams. So kann die Gemeinschaft und  
Teamfähigkeit sportlich gefördert werden.

Der Umgang mit Wasserrettungs-
mitteln, wie z.B. der Rettungsboje 
wird durch die verschiedenen Dis-
ziplinen und Staffeln erlernt und 
vertieft. Durch die Schulungen in 
einfachen Fallbeispielen der Ersten 
Hilfe, die an Schauspielpatienten 
mit geschminkten Wunden geprobt 
werden, erlangen die Teilnehmer 
Sicherheit im Notfallmanagement 
und der richtigen Erstversorgung 
verschiedener Krankheitsbilder.  

Zudem stehen natürlich Spaß und 
Spiel im Vordergrund der Ver-
anstaltungen. Aufgeteilt ist der 
Wettbewerb in drei verschiedene 
Altersstufen (Stufe 1 bis 3) mit vari-
ierenden Schwierigkeitsgraden. 
Im letzten Jahr waren die Mann-
schaften der Wasserwacht Burg-
lengenfeld besonders erfolgreich. 

Nach der Qualifikation der Kin-
der- und Jugendmannschaften 
der Stufe 1 und 3 auf Ebene der 
Kreiswasserwacht für den Be-
zirkswettbewerb, repräsentierten 
die Teilnehmer auch im Bereich 
Niederbayern/Oberpfalz die Orts-
gruppe absolut vorbildlich und er-
reichten jeweils den 2. Platz. Somit 
sicherten sie sich sogar ein Ticket 
für den Landesentscheid. Hier 
konnte sich dann Stufe 1 im bay-
ernweiten Vergleich den 5. Platz er-
kämpfen, Stufe 3 erreichte den 8. 
Platz ihrer Altersstufe. Zudem nah-
men auch eine Junioren- und ge-
mischte Erwachsenenmannschaft  
(Damen und Herren) Ende April am 
Landeswettbewerb der Erwach-
senen teil. Hier erreichten die Ju-
nioren den 3. und die gemischte 
Mannschaft den 6. Platz.

Insgesamt im letzten Jahr eine he-
rausragende Leistung aller Mann-
schaften mit vier Beteiligungen am 
Landesentscheid, so vielen wie nie 
zuvor in der Geschichte der Orts-
gruppe.

Auch hier sind besonders die Trai-
ner der einzelnen Wettbewerbs-
mannschaften zu erwähnen, die 
eine herausragende Vorbereitung 
leisten und die zusätzlichen Trai-
ningsstunden zum Samstagstrai-
ning gerne auf sich nehmen.

Stufe 1    5. Bayernsieger 
Stufe 2          3. Kreissieger
Stufe 3    8. Bayernsieger
Junioren   3. Bayernsieger
Erwachsene   6. Bayernsieger

Wettbewerbsergebnisse 2019

Wettbewerbe

110 
Kinder und Erwachsene 
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Einsatzkräfte der Zukunft
Jugend Wasserwacht-Ausbildung und die weiteren Möglichkeiten

Unsere Helden von morgen  
Ein wichtiger Bestandteil der Orts-
gruppe sind die Kinder und Ju-
gendlichen. Um den Übergang von 
der Jugend- in die Erwachsenen-
Ausbildung so fließend, wie nur 
möglich zu gestalten, ist die JuWA-
Richtlinie entstanden. JuWA ist die 
Jugend Wasserwacht-Ausbildung. 
Sie steht für eine flexible und mo-
dulare Ausbildung, die nach Absol-
vierung des „Rettungsschwimm-
abzeichens in Silber“ vollständig 
an den „Rettungsschwimmer im 
Wasserrettungsdienst“ anknüpft. 
Besonders im Fokus steht eine 
solide Grundausbildung, die unse-
re jungen Mitglieder auf die viel-

fältigen Aufgaben und Bereiche 
in unserer Ortsgruppe vorbereitet. 
Ein späterer Einstieg ist jederzeit 
möglich, somit können die unteren 
“Level“ ausgelassen und sofort mit 
einem Höheren begonnen werden. 
Die Inhalte bauen aufeinander auf, 
werden aber vertieft in den höheren 
“Leveln“ nochmals gelehrt. Der Vor-
teil einer Reihung der Ausbildung 
ist, dass Kompetenzen eingeübt 
werden und im jeweils nächsten 
“Level“ eine Steigerung erfahren – 
ganz nach dem Grundsatz „vom 
Leichten zum Schweren“.

Vielfältige Möglichkeiten
Innerhalb der Wasserwacht be-
stehen anschließend eine Vielzahl 
von Weiter- und Ausbildungsmög-
lichkeiten, die ausnahmslos allen 
Personen in unserer Ortsgruppe 
und Kreiswasserwacht angebo-
ten werden. Bei Fragen bezüglich 
Aus- und Weiterbildung stehen 
die Technischen Leiter gerne zur  
Verfügung.

Ausbildung bei der Wasserwacht
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Einsatzmaterial

Einsatzgerätschaften und 
Neuanschaffungen

Anschaffungen der 
Ortsgruppe
Anschaffungen 2019

• AED/Früh-Defibrillator 
(Beschaffung nach dem 
BayRDG)

• Tauchausrüstung  
(Vollgesichtsmaske, 
 Lungenautomaten)

• Wasserretterausrüstung 
(Trockenanzüge)

Wünschenswertes 2020
 

• Beleuchtung für die  
Einsatzstelle

• Beschaffung einer Drohne
• Schaffung von Lagerfläche

Um unsere vielfältigen Ausbildungen und Tätig-
keiten sicher ausführen und auch lehren zu kön-
nen, benötigt die Ortsgruppe einen großen Pool 
an Einsatzgerätschaften.

Allen voran unsere beiden Einsatzfahrzeuge der 
Wasserwacht Burglengenfeld 91/1 als Wasser-
rettungsfahrzeug und Wasserwacht Burglen-
genfeld 94/1 als Mannschaftstransporter bzw. 
Mehrzweckfahrzeug. Die Ortsgruppe verfügt 
derzeit über zwei Motorrettungsboote, wobei 
wir mittelfristig die Beschaffung eines dritten 
Bootes anstreben, sodass auf unserem Einsatz-
anhänger - nach einem anstehenden Umbau – 
die Verlastung von zwei Motorrettungsbooten 
möglich ist. Darüber hinaus bewirtschaften wir 
drei Tauchausrüstungen für Einsatztaucher, die 
sich permanent einsatzbereit in unserem Was-
serrettungsfahrzeug 91/1 befinden. Drei Tro-
ckentauchanzüge, 14 Ausrüstungen für Was-
serretter im Wasserrettungsdienst (sowohl nass 
wie auch trocken), einen Eisrettungsschlitten, 
zwei Notfallrucksäcke, ein AED (automatisier-
ter externer Defibrillator), zwei Spineboards, ein 
Stromerzeugeraggregat, verschiedenste Leinen 
sowie Taue und eine Vielzahl weiterer Gerät-
schaften vervollständigen das Equipment.

All diese Gerätschaften müssen regelmäßig  
gewartet und auch erneuert werden, was mit ei-
nem großen finanziellen Aufwand verbunden ist.

Auf der Wunschliste unserer Einsatzkräfte ste-
hen die Anschaffung eines Powermoons zum 
großflächigen Ausleuchten von Einsatzstellen 
und die Beschaffung einer Drohne mit Wärme-
bildkamera zur Vermisstensuche. Hierzu haben 
sich bereits zwei Arbeitsgruppen gebildet.
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Änderung der  
Prüfungsinhalte

Der Bundesverband zur Förderung der Schwimmaus-
bildung (BFS) hat zusammen mit der Kultusminister-
konferenz zum 01.01.2020 eine neue Prüfungsordnung 
Schwimmen erlassen. Hier gibt es vor allem im Bereich 
der Schwimmabzeichen deutliche Veränderungen.

Zukünftig wird es nur noch einen Deutschen 
Schwimmpass mit den Stufen Deutsches Schwimm-
abzeichen BRONZE - SILBER - GOLD geben. Die 
bisherige Unterscheidung in Jugend- und Erwachse-
nen-Schwimmabzeichen entfällt. Die Abzeichen wer-
den vom Jugendschwimmpass übernommen.

Die größten Veränderungen gibt es wohl beim reinen 
Schwimmteil der Abzeichen. Es müssen dort Mindest-
zeiten eingehalten werden: BRONZE 15 Minuten, 

SILBER 20 Minuten und GOLD 30 Minuten. Dies 
ist auch so, falls die notwendigen Strecken schon  
absolviert wurden. Damit will man sicherstellen, dass 
die Träger der jeweiligen Abzeichen sich eine gewisse 
Zeit über Wasser halten können.

Beim Seepferdchen sind zukünftig auch Kenntnisse 
der Baderegeln gefordert, weshalb auf den neuen Ur-
kunden der Ortsgruppe diese auf der Rückseite ab-
gedruckt werden.

Bei Fragen zu diesen Themen stehen Euch 
unsere Technischen Leiter oder Schwimm-
ausbilder jederzeit zur Verfügung.

Zuschuss für Aktive
Das Prämiensystem der Ortsgruppe

Für die persönliche Ausrüstung müssen wir in der 
Wasserwacht ja bekanntlich selbst aufkommen, da 
wir hierfür keine Übernahmeverpflichtung der öffent-
lichen Hand haben. Um unsere Mitglieder in diesem 
Dilemma aktiv zu unterstützen, bieten wir seit 2015 die 
Möglichkeit eines Prämiensystems an. Es soll in erster 
Linie zum Ausgleich für die anfallenden Kosten dienen, 
die durch Abnutzung und Verschleiß der persönlichen 
Ausrüstung entstehen. 
Das notwendige Formblatt, in welches ihr Eure geleis-
tete Arbeit im Rahmen der Wasserwacht Burglengen-
feld eintragen könnt, bekommt ihr gerne von jedem 
Vorstandsmitglied. Dafür gibt es dann bei Bestellun-
gen von T-Shirts oder anderen Sachen einen Gegen-
wert in Euro der verrechnet wird. Dieses Prämiensys-
tem soll Euch und Eure Arbeit noch mehr auszeichnen.
Für Fragen zu diesem Thema wendet Euch bitte  
jederzeit an ein Vorstandsmitglied.

Falls Ihr Bekleidung bestellen wollt, so könnt ihr das 
jederzeit bei Marina Eichinger.

marina.eichinger@wasserwacht.bayern
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Hoher Einsatzstandard
Stütze und zukünftige Task Force der Kreiswasserwacht

Unsere Schnelleinsatzgruppe wurde letztes Jahr zu 
insgesamt vier Einsätzen alarmiert. Unter anderem 
waren wir hier bei zwei Vermisstensuchen beteiligt 
und stellten unsere Fertigkeiten bei der Bergung eines 
PKWs im Bereich der Uferpromenade unter Beweis. 
Im Rahmen von Einsätzen und Wachdiensten konnten 
wir eine Reihe von Tarifziffern geltend machen. Diese 
stellen zum einen den finanziellen Ausgleich für den 
Unterhalt unserer Gerätschaften dar und untermauern 
zum anderen, die Notwendigkeit eines funktionieren-
den Wasserrettungsdienstes.

Im zurückliegenden Jahr haben sich eine Vielzahl un-
serer Mitglieder weitergebildet und verschiedene Aus-
bildungen besucht. So dürfen wir Anna Arnold, Cora 
Nörl, Theresia Amtmann, Simon Köppl und Markus 
Werner zur bestandenen Prüfung Wasserretter Modul 
1 und Anna Arnold, Jasmin Wild und Theresia Amt-
mann zur erfolgreichen Ausbildung zum Wasserretter 

im Wasserrettungsdienst gratulieren. Dominik Gleixner 
hat erfolgreich seine Ausbildung zum Rettungstau-
cher im Wasserrettungsdienst absolviert und verstärkt 
somit zukünftig unsere Tauchgruppe. Die Ausbil-
dung zum Motorbootführer absolvierten Julia Islinger,  
Sophia Waninger, Markus Würdinger und Timo Meier. 

Im Rahmen unserer Burglengenfelder intern Fortbil-
dung (BIF) wurden wieder zahlreiche Übungen und 
Ausbildungen durchgeführt. Insgesamt wurden hier 
18 sehr unterschiedliche Veranstaltungen wie Einsatz-
übungen, Tauchübungen, AED-Zertifizierungen, Funk-
übungen oder verschiedenste Ausbildungen abgehal-
ten. Die BIF findet immer am dritten Freitag im Monat 
statt und über jede Veranstaltung wird per Mail vorab 
informiert.

BiF (Burglengenfelder interne Fortbildung) 2019 

18.01.  Rettungshundestaffel Schwandorf, mit Bereitschaft Burglengenfeld
14.02.  Signalmann/frau und Rettungstaucher
15./24.02. Einweisungen (Sonder- und Wegerecht, Führerscheinklassen, Fahrzeuge, Gerätschaften, 
   Automatikwesten und Kompressor)
21./25.02. Erste Hilfe-Training
03.03.  Fahrsimulator bei der FFW Burglengenfeld
15.03.  Einsatzübung
16.04.  Übung am Teublitzer Weiher
19.04.  Pendelsuche – Signalmann/frau und Rettungstaucher
04.05.  Sicherheitsunterweisung Bulmare
17.05.  Stationsausbildung
15.06.  Einsatzübung
18.07.  Theorie Rettungsmittel (für DRSA Bronze/Silber/Gold)
19.07.  AED-Zertifizierung
16.08.  Eigensicherung und Bewegung in schwierigem Gelände
14.09.  AED-Zertifizierung
20.09.  Einsatzübung
18.10.  Funkübung
17.11.  San-Lagen im Flussbad

Bericht der Technischen Leiter
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Weiterbildungen / Ausbildungen 2019

Jan/Feb Sanitätsgrundlehrgang in Burglengenfeld (WR-Modul 1)
13.03.  DGUV-Unterweisung Tauchen
31.03.  DGUV-Unterweisung Tauchen
März/August Ausbildung zum Rettungsschwimmer im Wasserrettungsdienst
April/Mai Ausbildung zum Wasserretter
27.-29.06. Tauchausbildungswochenende der Kreiswasserwacht in Steinberg 
15.09.  R-Fortbildung in Steinberg am See
Okt/Nov Lehrgang zum Erwerb der Lehrberechtigung Schwimmen
Okt/Nov Lehrgang zum Erwerb der Lehrberechtigung Rettungsschwimmen
09.11.  Helferführerschein

Einsätze 2019

22.01.  Wassernot 0; Bergung; Burglengenfeld – Kellergasse
04.02.  Wassernot 3; Vermisstensuche; Eixendorfer See
21.05.  Wassernot 4; Personen im Wasser; Perschen
05.10.  Wassernot 3; Vermisstensuche; Brückelsee

Betreuungs- / San Dienste 2019

14./15.07. Wachdienst am Steinberger See
28.07.  Kinderfest der Stadt Burglengenfeld
14./15.09. Wachdienst am Steinberger See

Da wir derzeit über keine direkte Möglichkeit zur Ab-
leistung eines Wachdienstes verfügen, unterstützte 
unsere Ortsgruppe die Wasserwacht Steinberg am 
See und übernahm hier den Wachdienst an zwei Wo-
chenenden. Ein großes Dankeschön an dieser Stelle 

für die sehr gute Zusammenarbeit und die Bereitstel-
lung der Station. Der Wachdienst am Steinberger See 
ist inzwischen zu einem festen Termin innerhalb unse-
rer Ortsgruppe geworden und entfacht teilweise die 
gleiche Begeisterung wie unser Zeltlager.

Bericht der Technischen Leiter
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Bericht der Technischen Leiter

Für weitere Fragen zum  
Jahresbericht können Sie sich an 
die technischen Leiter der Orts-
gruppe Burglengenfeld wenden.

1 2 3

(1) Hans Fischer Technischer Leiter 
(2) Bernhard Wagner Stellvertretender technischer Leiter 
(3) Christian Jobst Stellvertretender technischer Leiter

Kreiswasserwacht Schwandorf

• Vorsitzender
• Stellvertretender TL (2x)
• Arzt Kreiswasserwacht
• Beauftragte in Schwimmen, 

Rettungsschwimmen, 
Sanitätsausbildung, Wasserretter

• Multiplikator Führungskräfte
• Einsatzleiter WRD (4x) 

 
BRK Kreisverband Schwandorf

• Stellvertretenden Chefarzt 
 

 
 

 

 

Bezirksverband Niederbayern/Oberpfalz
 

• Bezirksausbilder Schwimmen
• Stellvertretender Bezirksausbilder 

Rettungsschwimmen
• Kontingentführer K-Schutz
• Ärztlicher Berater
• Beauftragter Hochwasserrettungszug 

 
 
 
Wasserwacht Bayern

• Ansprechpartner Tauchen

Funktionen welche unsere Ortsgruppenmitglieder in 
übergeordneten Bereichen wahrnehmen

„BUL räumt auf“
Erfolgreiche Reinigung der Naab
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Zahlen / Daten / Fakten

Statistik 2019

Ehrenamtliche Stunden 2019

Rettungsdienst:    10 Stunden
Wasserrettung:    1.089 Stunden
Mittelbeschaffung:   758 Stunden
Trainingsaufsicht:   898 Stunden
Jugendarbeit    8.020 Stunden
Aus- / Fortbildung mit Übungen  5.195 Stunden
Vorstandsarbeit    680 Stunden
Gremienarbeit     195

Ausbildungsstand der OG Burglengenfeld März 2020

Lehrschein Schwimmen   18
Lehrschein Rettungsschwimmen 10
Leiter WRD    5
Leiter SEG    12
Ausbilder Tauchen   3
Rettungstaucher   8

Ausbildungen und neue Ausbilder 2019

WR-Modul 1/SAN-Grundausbildung Anna Arnold, Cora Nörl, Theresia Amtmann, Simon Köppl, 
     Markus Werner
WR-Modul 2 - 4    Jasmin Wild, Theresia Amtmann, Anna Arnold
Lehrschein Schwimmen   Katharina Hirsch
Motorbootführer   Julia Islinger, Sophia Waninger, Markus Würdinger, Timo Meier
Rettungstaucher   Dominik Gleixner

17.000 ehrenamtliche Stunden 
entsprechen im Vergleich einem 
Unternehmen mit 9 Vollzeitstel-
len. Gerechnet mit dem deutschen 
Durchschnittseinkommen bedeu-
tet dies Lohnkosten in Höhe von 
400.000€.

zusätzliche Signalmänner/-frauen 8
Motorbootführer   27
Wasserretter    40
AED-Multiplikatoren   2
AED-Instruktoren   6
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Mitgliederentwicklung (Stand 1. Januar 2020)

 +62% 
   in 10 Jahren  

 834 
  Mitglieder

 332 
  unter 16 Jahren
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Ehrenamtskarte / Neues Logo

Neues Logo

Im Oktober 2016 hat der Bundesausschuss der Was-
serwacht beschlossen einen Entwicklungsprozess für 
ein neues, moderneres Logo anzustoßen. Mit dem 
neuen Slogan „Wasserwacht – Mit Sicherheit am Was-
ser.“ und dem neuen, modernen Logo startet die Was-
serwacht in das Jahr 2020. Um allen Gliederungen ge-
nug Zeit zu geben das neue Logo umzusetzen und alte 
Materialien noch aufzubrauchen, gelten beide Logos 
für die nächsten zehn Jahre. Mit der Neuerung darf 
das Logo der Wasserwacht erstmals alleine als Ver-
körperung des Roten Kreuzes zum Beispiel auf Brief-
papieren stehen.

Ein Zeichen, eine Botschaft
Der Rettungsring ist seit 1923 ein Zeichen für die Was-
serrettung im Deutschen Roten Kreuz und somit das 
Zeichen der Wasserwacht. Jeder kennt den Rettungs-
ring und weiß, dass er für die Hilfe aus Wassergefahren 
steht. Jedoch denkt man bei dem Rettungsring nicht 
sofort an die Wasserwacht. Noch weniger bekannt ist 
die Bandbreite unserer Angebote und Leistungen. Das 
wollen wir ändern! Mit einem neuen Auftritt, der uns 
mehr Aufmerksamkeit bringt und unsere Angebote er-
lebbar macht.

Eine starke Gemeinschaft Wasserwacht 
stärkt auch das Deutsche Rote Kreuz und 
seine  Ziele! 

Ein Zeichen der Anerkennung

Die Bayerische Ehrenamtskarte ist ein sichtbares Zei-
chen der Anerkennung für besonderes Bürgerschaft-
liches Engagement. Als Inhaber der Ehrenamtskarte 
erhält man an aktuell mehr als 4.000 Akzeptanzstellen 
in Bayern Vergünstigungen. Wer dabei ist erfährt man 
im Internet unter www.lbe.bayern.de.

Reif für die Karte?
Die Ehrenamtskarte gibt es in den Ausführungen Blau 
und Gold. Der Erhalt der Ehrenamtskarte ist an ver-
schiedene Voraussetzung geknüpft. Wer sich freiwil-
lig durchschnittlich fünf Stunden pro Woche oder bei 
Projektarbeiten mindestens 250 Stunden jährlich en-
gagiert, hat die Berechtigung diese Karte zu erhalten. 
Ehrenamtliche, die nachweislich mindestens 25 Jahre 
mindesten 5 Stunden pro Woche oder 250 Stunden 
pro Jahr ehrenamtlich tätig waren, erhalten die Ehren-
amtskarte in Gold, die ein Leben lang gilt.

Die Entscheidung darüber und ob die Voraussetzun-
gen erfüllt sind, trifft die jeweilige Kommune in eigener 
Verantwortung. In unserem Fall der Landkreis Schwan-
dorf.

Die Ehrenamtskarte für Mitglieder der Ortsgruppe wird 
einmal jährlich im Rahmen der Jahreshauptversamm-
lung beantragt. Für weitere Fragen zu diesem Thema 
wendet Euch bitte jederzeit an ein Vorstandsmitglied.
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Termine

Termine 2020
Hier ein grober Überblick über die Termine. Genaue Zeiten erfahrt ihr immer 
auf der Homepage, in Facebook, der WW-SmallTalk-Gruppe in WhatsApp 
oder bei den wöchentlichen Trainings.

14. März  Kreiswettbewerb    Neunburg v. Wald
20. März   BiF - Tauchübung    Rot-Kreuz-Haus
28. März  Bezirkswettbewerb    Kümmersbruck
25/26. April  24-Schwimmen     Neunburg v. Wald
26. April  Kino Kino – Filme vergangener Show Abende VAZ
14. April  BiF - Erkundung Einsatzstellen   Rot-Kreuz-Haus
02./09./16. Mai  Abzeichenabnahme im Training   Bulmare
22. Mai   BiF - Einsatzübung    Rot-Kreuz-Haus
11. – 14. Juni  Zeltlager     
19. Juni   BiF - Schnuppertauchen   Rot-Kreuz-Haus
04./05. Juli  Wachdienst     Steinberger See
11. Juli   Kameradschaftsabend Grillen   Flussbad
13. - 17. Juli     Bayern schwimmt-Aktion
24. – 27. Juli  Kreiszeltlager     Bruck i. d. Opf.
01./02. August  Wachdienst     Steinberger See
August   Wasserballturnier    Freibad Rieden
12. September  Besteigung der Domtürme   Regensburg
27. – 29. November Weihnachtsmarkt     Burglengenfeld 
12. Dezember  Weihnachtsfeier     Schützenheim Pottenstetten
17. Januar 2021 Kinderpiratenball    Stadthalle
13. Februar 2021 Piratenball     Stadthalle

Training

Erwachsenentraining
Gruppe E1 | 16 – 21 Jahre Montags von 19:30 Uhr – 20:15 Uhr
Gruppe E2 | ab 22 Jahren Montags von 20:15 Uhr – 21:00 Uhr

Jugendtraining
Gruppe J | 14 – 16 Jahre Montags von 18:45 Uhr – 19:30 Uhr

Kindertraining
Gruppen D, E | Klasse 1 + 2 Samstags 08:10 Uhr bis 08:45 Uhr
Gruppe C | Klasse 3 + 4  Samstags 08:45 Uhr bis 09:20 Uhr
Gruppen A, B | Klasse 5 - 8 Samstags 09:20 Uhr bis 10:00 Uhr

Ihr könnt den Wasserwacht-
Google-Kalender jederzeit in 
Euer Mobiltelefon einbinden. 
Egal ob Android- oder Apple-
Systeme. Dann habt ihr alle 
Termine jederzeit dabei. 
Es genügt eine kurze Email an :

info@wasserwacht-burglengenfeld.de
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Mitglied werden

Im Dezember 2019 wurden an alle Kameraden und 
Kameradinnen neue Mitgliedsausweise versendet. 
Aufgrund einer EDV-Umstellung erhielt jedes Mitglied 
eine neue Mitgliedsnummer. Mit dem Mitgliedsaus-
weis wird Euch die Mitgliedschaft im Bayerischen Ro-
ten Kreuz bestätigt, sowie im Speziellen die Zugehö-
rigkeit zur Wasserwacht Ortsgruppe Burglengenfeld. 
Die Ausweise sind bayernweit einheitlich und wurden 
einmalig verteilt.  Mit diesem Ausweis erhaltet ihr bei-
spielsweise einen Eintrittsrabatt im BULMARE. 

Wir sind sehr stolz mit mehr als 800 Mitgliedern auf 
eine große Mannschaft im Rücken zählen zu dürfen. 
Da wir uns fast ausschließlich über Spenden und Mit-
gliedsbeiträge finanzieren, ist dies unsere Basis für alle 

Auch sind wir auf der Suche nach personeller Un-
terstützung: Ob bei der Ausbildung der Kinder in 
Schwimmkursen oder bei der Durchführung des Was-
serrettungsdienstes als Wasserretter, Taucher oder 
Motorbootführer. 

Neue Mitgliedsausweise

MACH MIT!
Wir suchen Unterstützung

Aktivitäten, die ihr hiermit unterstützt. Für dieses 
Engagement bedanken wir uns recht herzlich und 
freuen uns auf die künftige Zusammenarbeit.

Helft uns Eure Daten aktuell zu halten und teilt uns 
Änderungen von Bankdaten und Anschriften jeder 
Zeit per Email an mitgliedschaft@wasserwacht-
burglengenfeld.de mit.

Wenn Ihr Interesse habt, hier der Aufruf an Euch:

MACH MIT! und melde dich bei uns.
Wir freuen uns!      

Im Speziellen suchen wir: 

• Betreuer für unsere Mitgliedsdatenbank  
(etwas Zeit am Computer)

• Grafiker zur Unterstützung bei der  
Öffentlichkeitsarbeit (Adobe InDesign)

• Eltern, die sich beim Training  
engagieren möchten

• Helfer für die Schwimmkurse
• Betreuer des Internetauftritts
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Wasserwacht Burglengenfeld
BRK Kreisverband Schwandorf

info@wasserwacht-burglengenfeld.de
www.wasserwacht-burglengenfeld.de


